OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Swiebodzin
w sprawie naboru na stanowisko Referenta ds. hotelarstwa
w O.W ,Lednik” w tagowie.

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Swiebodzin

ul. Wojska Polskiego 3

66-200 Swiebodzin

telefon: 68 3822001

e-mail: swiebodzin@zielonagora.lasy.gov.pl

Wymagania obowigzkowe (podstawowe):

s

Wyksztatcenie: $rednie i min. 1 rok doswiadczenia zawodowego na
stanowisku zwigzanym z hotelarstwem Ilub podobnym, zwigzanym z
przedmiotowym zakresem obowigzkéw.

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na dane stanowisko.
3.
4. Obstuga pakietu Office

Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

]

2,
3.

Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: hotelarstwo lub studia podyplomowe
spokrewnione z zakresem obowigzkéw.

Ukoriczone kursy spokrewnione z przedmiotowym zakresem obowigzkow.
Znajomos¢ jezykoéw obcych.

Giéwne zadania:

1.
2.
3.

o N

Prowadzenie spraw w recepcji.

Nadzorowanie pracy pracownikéw osrodka, kontrola i instruktarz.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw oraz sporzadzanie dla nich
dokumentacji ptacowe;.

. Promowanie i zachecanie zgtaszajacych sie oséb do skorzystania z ustug

osrodka.

Zastepowanie innych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
zastepstw.

Dbanie o powierzone mienie - sprzet i wyposazenie, zgtaszanie kierownikowi
0 jego uszkodzeniach i zaginieciach.

Podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstaniu szkéd i zagrozen.
Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z biezgcym funkcjonowaniem
osrodka i jej terminowe przekazywanie do nadle$nictwa.

Szczegotowy zakres obowigzkow ustalony zostanie po zatrudnieniu pracownika.
Czas pracy w OW Lesnik odbywa sie systemem réwnowaznym dlatego czas
Swiadczonej pracy moze przypada¢ réwniez na godzinach popotudniowych (Il
zmiana).

Oferujemy:



2.
3. Warunki pracy i ptacy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
4. C
5. Swiadczenia socjalne.

. Umowe o prace na okres proébny - czas okreslony z mozliwos$ciag przedtuzenia

na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, praca odbywac sie
bedzie w Osrodku Wypoczynkowym ,Lesnik” w tagowie zarzadzanym przez
Nadlesnictwo Swiebodzin, w trybie zmianowym.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego ( system szkolen w LP, itp. ).

Pracy dla Pracownikéw PGL LP.
Grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

Wymagane dokumenty:

1.

2.

7
8. Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 2).

CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej — opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

List motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu oraz
adresem poczty e-mail — opatrzony wiasnorecznym podpisem.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
4.

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe] ($wiadectwa
pracy, opinie poprzednich pracodawcéw, itp.) oraz inne dokumenty
potwierdzajgce minimalny wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii ( zatgcznik nr 4).

Oséwiadczenie kandydata o posiadaniu: obywatelstwa polskiego, petni praw
cywilnych i obywatelskich, nienagannej opinii, stanie zdrowia pozwalajgcego
na zatrudnienie, a takze o niekaralnosci sgdowej za przestepstwo popetnione
z checi zysku lub innych pobudek (zatgcznik nr 3).

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1).

Termin i miejsce skladania ofert:

1L

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 05.04.2024 r. do
godz.15.00 (decyduje data wptywu).

2. Pocztg e-mail na adres: swiebodzin@zielonagora.lasy.gov.p!.
S

Poczta tradycyjng na adres: Nadle$nictwo Swiebodzin, ul. Wojska Polskiego
3, 66-200 Swiebodzin.

Osobiscie w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Swiebodzin,
kazda z ww. form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg ,Nabor
wewnetrzny na stanowisko Referenta ds. hotelarstwa™ oraz posiada¢ adres do
korespondencji wraz z adresem e-mail i numerem telefonu.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane przez Komisje
Rekrutacyjna.

. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu ofert

zostang zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji, bedg powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji:

Wstepny wybér kandydata na stanowisko Referenta ds. hotelarstwa dokonany
bedzie przez Komisje rekrutacyjng. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu
o Zarzadzenie Nadlesniczego Nadle$nictwa Swiebodzin z dnia 31.05.2012 r.
(zn. spr. NP.-01-1/2012 ) w dwoch etapach i obejmuje:



Etap | — ocena formalna zgtoszen kandydatéw, oraz ocene dokumentow zfozonych
przez kandydatéw. Osoby, ktére bedg zakwalifikowane do kolejnego etapu,
powiadomione zostang o terminie spotkania w siedzibie Nadle$nictwa, mailowo lub

telefonicznie.
Etap Il — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji na
dane stanowisko przez Komisje Rekrutacyjng.

Nadles$niczy Nadle$nictwa Swiebodzin zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru w kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadles$nictwo Swiebodzin nie odsyta zlozonych przez kandydatéw dokumentéw. Po zakonczonej rekrutacji w
terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebra¢ ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie zlozone

dokumenty beda przechowywane i usunigte, zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP”.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Swiebodzin

Dawid Ktap



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data

3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 | ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia!' [10.1

10.2

10.3

11 | kierunek wyksztatcenia [11.1

(zawdd specjalnosc) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13 | data ukonczenia 13.1 14 | stopien 14.1

130 naukowy/tytut 142
) zawodowy 2 i

13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopienn znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

! Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

® Witasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-wyiszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy r e stanowisko
o o]

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosc, data i podpis kandydata)

* Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
niecbowigzkowe



Zatgcznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadlesnictwie Swiebodzin’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE
(dalej, jako: ,RODQ?"), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadlesnictwo Swiebodzin® przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o
przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Nadlesnictwo Swiebodzin z siedzibg w Swiebodzinie przy  ul.
Wojska Polskiego 3, tel. 68 38220 01, e-mail swiebodzin@zielonagora.lasy.gov.pl”
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialna za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub
poprzez adresem e-mai iod@comp-net.pl®

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawiazania
zatrudnienia na podstawie obowigzujacych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zadania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia

5 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

8 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce



przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 221 §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 221 Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale
niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencijg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci udziatu ww. procesie.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy
iod@comp-net.pl®

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na
Nadle$nictwo Swiebodzin'® w kazdym przypadku, w szczegoblnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Swiebodzin!' przetwarza Pani/Pana dane osobowe
meprawnd’fowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadlesnictwo Swiebodzin ul. Wojska Polskiego 3'3, w celu nawigzania zatrudnienia
oraz oswiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.
Przyjmuje do wiadomosci, Zze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak
wyzeyj, jest dobrowolne.

miejscowos¢, data i podpis

9 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
10 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

11 Jw.

12 Jw.

13 J.w.



Zalacznik nr 3

------------------------------

(miejscowos$é, data)

-------------------------------------

Ja, NiZej podpiSany (@) .........ouniuiiiii e
o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo polskie.

Posiadam petnie praw cywilnych i obywatelskich.

Posiadam odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Posiadam nienaganng opinie.

Stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku ...................

o o A

Nie bytem(am) karany(a) sagdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych

niskich pobudek.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 4

(dane kontaktowe)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji w
zakresie wykraczajacym poza katalog danych zawartych w Kodeksie pracy na stanowisko
Referenta ds. hotelarstwa prowadzonej przez Nadlesnictwo Swiebodzin.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalem(am)
poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody, nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato

miejsce do momentu wycofania zgody.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



