OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Swiebodzin
w sprawie naboru na stanowisko Specjalisty ds. hotelarstwa
w O.W ,Le$nik” w tagowie.

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Swiebodzin

ul. Wojska Polskiego 3

66-200 Swiebodzin

telefon: 68 3822001

e-mail: swiebodzin@zielonagora.lasy.gov.pl

Wymagania obowigzkowe (podstawowe):

1. Wyksztatcenie: srednie i min. 4 lata doswiadczenia zawodowego ha stanowisku
podobnym, zwigzanym z przedmiotowym zakresem obowigzkéw lub wyksztatcenie
wyzsze i min. 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku podobnym,
zwigzanym z przedmiotowym zakresem obowigzkéw.

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na dane stanowisko.

3. Prawo jazdy kat. B.

4. Obstuga pakietu Office

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: hotelarstwo.

2. Ukonczone studia podyplomowe spokrewnione z zakresem obowigzkow.
3. Ukonczone kursy spokrewnione z przedmiotowym zakresem obowigzkdw.
4. Znajomos$¢ jezykdw obcych

Glowne zadania:

1. Prowadzenie spraw w recepcji.

2. Nadzorowanie pracy pracownikéw osrodka, kontrola i instruktarz.

3. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw oraz sporzgdzanie dla nich

dokumentacji ptacowe;.

. Promowanie i zachecanie zgtaszajgcych sie oséb do skorzystania z ustug osrodka.

. Zastepowanie innych pracownikow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

zastepstw.

6. Dbanie o powierzone jako osobie materialnie odpowiedzialnej - sprzet i
wyposazenie, zgtaszanie kierownikowi o jego uszkodzeniach i zaginieciach.

7. Podczas nieobecnosci kierownika O.W ,Le$nik” w razie wystgpienia awarii lub
ich zgtoszenia przez personel, podejmowanie dziatan zapobiegajgcych
powstaniu szkdd i zagrozen.

8. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z biezgcym funkcjonowaniem osrodka
i jej terminowe przekazywanie do nadlesnictwa.
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Szczegotowy zakres obowigzkdw ustalony zostanie po zatrudnieniu pracownika.

Oferujemy:

1. Umowe o prace na czas 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
w petnym wymiarze czasu pracy, praca odbywac sie bedzie w Osrodku
Wypoczynkowym ,Lesnik” w tagowie zarzgdzanym przez Nadlesnictwo



Swiebodzin, w trybie zmianowym.

2. Mozliwosc¢ rozwoju zawodowego ( system szkolen w LP, itp. ).

3. Warunki pracy i ptacy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw PGL LP.

4. Grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

5. Swiadczenia socjalne.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej — opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

2. List motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu oraz adresem
poczty e-mail — opatrzony wiasnorecznym podpisem.

3. Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (Swiadectwa
pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.) oraz inne dokumenty
potwierdzajgce minimalny wymagany staz pracy.

5. Kopia zaswiadczenia o odbyciu stazu w Lasach Panstwowych
ukonczonego z pozytywnym wynikiem lub oswiadczenie o odbywanym stazu
wraz z podaniem daty zakonczenia stazu.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji ( zatgcznik nr 4).

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu: obywatelstwa polskiego, petni praw
cywilnych i obywatelskich, nienagannej opinii, stanie zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku referenda ds. stanu posiadania, a takze o
niekaralnosci sgdowej za przestepstwo popetnione z checi zysku lub innych
pobudek (zatgcznik nr 3).

8. Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1).

9. Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 2).

Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 07.07.2023 r. do godz.15.00
(decyduje data wptywu).

2. Pocztg e-mail na adres: swiebodzin@zielonagora.lasy.gov.pl.

3. Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Swiebodzin, ul. Wojska Polskiego 3,
66-200 Swiebodzin.

4. Osobiscie w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Swiebodzin,
kazda z ww. form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:
,Nabor wewnetrzny na stanowisko Specjalisty ds. hotelarstwa™ oraz posiadac
adres do korespondencji wraz z adresem e-mail i numerem telefonu.

5. Dokumenty, ktore wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane przez Komisje
Rekrutacyjng.

6. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktorzy po przeanalizowaniu ofert
zostang zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji, bedg powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

IX. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji:

Wstepny wybdér kandydata na stanowisko Specjalisty ds. hotelarstwa dokonany
bedzie przez Komisje rekrutacyjng. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu
o Zarzadzenie Nadlesniczego Nadle$nictwa Swiebodzin z dnia 31.05.2012 r.

(zn. spr. NP.-01-1/2012 ) w dwdch etapach i obejmuje:



Etap | — ocena formalna zgtoszeh kandydatoéw, oraz ocene dokumentéw ztozonych
przez kandydatéw. Osoby, ktore bedg zakwalifikowane do kolejnego
etapu, powiadomione zostang o terminie spotkania w siedzibie
Nadlesnictwa, mailowo lub telefonicznie.

Etap Il — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji na
dane stanowisko przez Komisje Rekrutacyjna.

Nadles$niczy Nadlesnictwa Swiebodzin zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru w kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Swiebodzin nie odsyla ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Po zakonczonej rekrutacji w
terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebraé¢ zlozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ztozone

dokumenty beda przechowywane i usunigte, zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP”.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Swiebodzin
Marcin Urbaniak



